Edunvalvontavaltuutus

Edunvalvontavaltuutuksen avulla voi varautua etukateen esimerkiksi sairastumisen aiheuttamaan
pysyvaan toimintakyvyttomyyteen. Edunvalvontavaltakirjalla maaritellaan ne asiat, joita valtuutus
koskee seka nimetaan henkild, jolle valtuutus halutaan antaa. Edunvalvontavaltuutus on tavallista
edunvalvontaa joustavampi tapa jarjestaa asioiden hoito.

Miten edunvalvontavaltakirja laaditaan ja milloin se tulee voimaan?

Edunvalvontavaltakirja kannattaa tehda hyvissa ajoin. Henkilén on oltava valtuutusta laadittaessa oikeustoimikelpoinen ja hanen
on ymmarrettava laatimansa valtakirjan merkitys. Valtakirja tehdaan lain mukaan maaramuodossa kahden esteettoman todista-
jan ollessa yhta aikaa lasna.

Edunvalvontavaltuutus tulee voimaan, kun valtakirjan tekija tulee sairauden, henkisen toiminnan hairiintymisen, heikentyneen
terveydentilan tai muun vastaavan syyn vuoksi kykenemattomaksi huolehtimaan omista asioistaan. Valtakirja vahvistetaan
taman jalkeen valtuutetun pyynnésta Digi- ja vaestdtietovirastossa. llman Digi- ja vaestétietoviraston vahvistusta valtakirja ei
ole pateva, eika sen avulla voi hoitaa asioita.

Mita edunvalvontavaltakirjan avulla voi tehda?

Edunvalvontavaltakirjassa maaritelldaan mita asioita valtuutus koskee. Valtuutus voi olla hyvin yleisluontoinen taloudellisten tai
henkiloa koskevien asioiden hoitoa varten annettu valtuutus. Valtuutuksen voi myos rajata koskemaan vain tiettyja oikeustoimia,
asiaa tai omaisuutta.

Valtuutus annetaan nimetylle luonnolliselle henkildlle. Valtakirjassa voidaan nimeta lisaksi varavaltuutettu ja / tai toissijainen
valtuutettu sen varalta, etta valtuutettu on tilapaisesti tai kokonaan estynyt hoitamaan tehtavaa.

Nain saat edunvalvontavaltakirjan
Ota yhteytta omaan osuuspankkiisi. Laaditaan yhdessa sinun tilanteeseesi sopiva edunvalvontavaltakirja.
Toimeksiannosta veloitetaan palveluhinnaston mukainen palkkio, jonka maksamiseen kaytetaan kertyneita OP-bonuksia.

Yhdessa hyva tulee. OP



