	VAHVUUDET: asiat, jotka ovat hyvin?
Miten hyödynnämme?

1 Eläkeliiton valtakunnallinen brändi korostetusti esillä oman toiminnan sateenvarjona.

2 Kaikkeen kerhotoimintaan osallistuminen matalalla kynnyksellä, ilman jäsenvelvoitetta, kummitoiminta.

3 Ohjelmalliset tiistaitapaamiset, ajankohtaisia ja vetovoimaisia teemoja esille, uuden teknologian käytön opastus ja koulutus.

4 Päivitetyt, ajantasaiset, mielenkiintoiset ja yksilölliset sivut, linkit aiheita täydentäville sivustoille. 

5 Sisä- ja ulkotapahtumat samassa pihapiirissä.
Saavutettavuus ja turvallisuus.

6 Tilaisuuksissa aina laadukas, edullinen ja monipuolinen tarjoilu. Tarjottavat valmistetaan keittiöryhmän omana työnä.
	HEIKKOUDET: parantamisen varaa?
Miten korjaamme?

1 Sidosryhmäsuhteiden ja yhteyksien kehitysohjelma
jossa korostuvat toiminnan avoimuus, läpinäkyvyys  ja jäsenten yksilöllinen arvostus, sekä paikallinen ajankohtaisuus ja yhteisöllisyys.

2 ”Seitsemäs aalto” on avaus laajemmalle kokonaisvaltaiselle kehitysohjelmalle. Nimetään eri kehitysprojekteille vastuuhenkilöt.

3 Rakennamme tietoverkon, jonka avulla ja kautta saamme yhteydet potentiaalisiin uusiin eläkkeensaajiin. Laaditaan jäsenhankintaohjelma.
Nimetään vastuuhenkilöt.

4 Rekrytoidaan sisäiseen ohjelmatuotantoon eri kulttuurin aloilla meritoituneita henkilöitä yhdistyksen jäseniksi ja ohjelmatuotannon vetäjiksi sekä kehittäjiksi. Suunnitellaan asiaa korostava esite.

5 Päivitetään kaikkien jäsenten yhteystiedot ja mahdollisuudet ottaa vastaan sähköpostia ja viestejä. Halukkuus uuden oppimiseen ja koulutukseen?

	Toimintaympäristön tuomat MAHDOLLISUUDET?
Miten hyödynnämme?

1 Oulunsalolaisuus on vahvuus, se on ”geeneissä”.

2 Korostamme osallistumisen turvallisuutta sekä luotettavuutta. Sosiaalisten suhteiden verkosto.

3 Pidämme kustannukset tietoisesti kurissa, jolloin osallistuminen ei rasita jäsenen taloutta kohtuuttomasti. Kerhojen varainhankinta++

4 Parannamme informaation sisältöä ja ajankohtaisuutta. Jäsenpalautteet ja kyselyt.

5 Varmistamme toimintamme tunnettavuuden ja vaikuttavuuden elinympäristössämme. Laadimme verkoston vaikuttajatahoista omalle infolle.

6 Tutkimme mahdollisuutta toimia aktiivisesti eläkkeensaajien työllistymiseen.
	Toimintaympäristön muutokset / UHKATEKIJÄT?
Miten torjumme?

1 Elämme ajassa, muutumme ja muutamme säilyttääksemme asemamme. Säilytämme ketteryyden tarttua muutosvirran ohjaksiin.

2 Lisäämme toimintamme valovoimaisuutta, laadimme ohjelman imagomme kirkastamiseksi.

3 Toimimme aktiivisesti päättäjiin ja yrityksiin nähden, etteivät elinympäristömme palvelut heikkene. 

4 Otamme yhdistykselle aktiivisen vaikuttajaroolin eläkkeensaajien etujen ja elinolojen puolesta. 

5 Emme kilpaile vaan vahvistamme toisiamme hyvällä ja aktiivisella yhteistyöllä. Haemme synergiaetuja muiden yhdistysten kesken.
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