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Piirin jäsenyhdistysten edustajat päättävät tärkeimmistä asioista: piirin toimintaohjelma 2025-2026(7), 

toimintasuunnitelma, talousarvio, toimintakertomus, tilinpäätös, piirihallituksen jäsenet, liittovaltuutetut, …

Täytäntöönpanee ja valmistelee pk-päätökset, johtaa käytännön toimintaa, valmistelee piirin toimintaohjelman 2025-2026(7)

Sotkamon liittokokouksen EL tavoitteiden pohjalta kevätkokoukselle 2025, piirin talouden seuranta, jäsenten edunvalvonta

(vaikuttaminen, viestintä, kannanotot, EL, HVA ja KEN-linjaukset, …), kevät ja syyskausien toimintakalenterin hyväksyminen, 

yhteensovittaa piirihallituksen edustamiset, …

Valmistelee ph:n asioita, sopii käytännön työnjako: pj, vpj ja osa-aikainen toimistonhoitaja

Päättävät ph:ssa, edustavat omaa aluettaan ph:ssa, edustavat ph:sta alueellaan: yhdistysten vuosikokoukset, aluepäivät, 

muut alueen yhteiset tapahtumat: organisointi, yhdistysten hallitusten kokoukset, juhlat, Ph:n toiminnan tiedottaminen, …

EL viestiä piiriin ja ELK-S viestiä EL:oon, kutsuttaessa mukana ph:n kokouksissa ja aluepäivissä sekä yhdistysten juhlissa, …

Vastaavat aluepäivien ohjelmasta / EL- ja piirikohtaiset aiheet, koordinoivat ja kehittävät sovittua alueellista yhteistyötä,

mukana toimintaryhmien toiminnassa, …

Käytännön edunvalvonta HVA ja KEN, yhdistysten vaikuttajakoulutus, yhteydenpito EL ja kunnat/vaikuttaminen, …

ENEMMÄN ELÄMÄÄN!: ELK-S 50 VUOTTA - KOHTI UUTTA 2024-2025

Visio: Eläkeliiton Keski-Suomen piiri on ajassa elävä eläkeläisten ja ikääntyneiden oikeuksien arvostettu puolustaja ja ikäystävällisen Suomen rakentaja

Toiminta-ajatus: Piirin tarkoituksena on eläkeläisten ja eläketurvaa tarvitsevien henkisten ja aineellisten etujen ja oikeuksien valvominen ja 

heidän sosiaalisen turvallisuutensa ja hyvinvointinsa edistäminen

Palvelutehtävä: Piiri edesauttaa jäsenyhdistyksiään toiminnan haasteissa.

VAIKUTTAJAVASTAAVA

ELK-S TOIMINTAOHJELMA 2022-2024

MITEN TOIMINTAOHJELMA TÄYTÄNTÖÖN VUOSINA 2024-2025 - TEKEMISEN ORGANISOINTI

PH-TYÖVALIOKUNTA 

PIIRIKOKOUS (pk)

PIIRIHALLITUS (ph)

PH-JÄSENET

LIITTOVALTUUTETUT

YHDISTYSKEHITTÄJÄT



ENEMMÄN ELÄMÄÄN! - ELK-S 50 VUOTTA KOHTI UUTTA 2024-2025 PIIRIHALLITUS 3.11.2023

Vähintään kaksi kaikkien toimintaryhmien yhteistä kokoontumista / vuosi. Oman alansa vuosisuunnittelu -> esitykset ph:lle:

jokaisessa tr:ssä vähintään yksi ph:n jäsen

Piirin ja jäsenyhdistysten vaikuttamistoiminnan kehittäminen ja koordinointi, koulutus, esityksen ph:lle, … 

Piirinmestaruuskilpailut, muu yhteinen liikunta (ml. kesätanssit): suunnittelu ja toteutus yhdessä jäsenyhdistysten kanssa, …

Koulutussuunnitelma, piirin matkat, karaoke: pelisäännöt yhteistyöstä jäsenyhdisten kanssa, …

Vapaaehtoistoiminnan toteuttamis- ja koulutussuunnitelma, alueellisen yhteistyön vakiinnuttaminen, …

Viestinnän linjausten valmistelu ph:lle, käytännön viestinnän (kotisivut, some) tehostaminen ja tukeminen, …

Enemmän Elämään! -lehden tuottaminen

Toimintaryhmien toiminnan valmistelu sekä täytäntöönpano yhdessä yhdistyskehittäjien sekä toimistonhoitajan kanssa  

Osa-aikainen, piirin toimintakäskirja / tj-tehtävät taso 1-2 soveltuvin osin. Työsopimuksessa tarkempi tehtäväkuvaus /

LIIKUNTA

TOIMINTARYHMIEN VETÄJÄT

KOULUTUS, KULTTUURI, MATKAT

VAPAAEHTOISTOIMINTA

VIESTINTÄ 

LEHDEN TOIMITUSKUNTA

TOIMINTARYHMÄT (tr)

VAIKUTTAMINEN

TOIMISTONHOITAJA (TH)

th:n osaamistausta, noin kaksi vuotta, …


