ELAKELIITTO ry:n saannot

18

Nimi, kotipaikka ja toimialue
Yhdistyksen nimi on Elakeliitto ry, josta ndissa sddnnoissa kaytetdan nimitysta liitto. Liiton
kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko maa.
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Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on elékelédisten ja muiden eléketurvaa tarvitsevien henkisten ja
aineellisten etujen ja oikeuksien valvominen seké sosiaalisen turvallisuutensa ja
hyvinvoinnin edistaminen.
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Tehtavat
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto sitoutumattomana elékelaisjarjestona

1.
2.

No o

48

toimii jasenyhdistystensa ja niiden muodostamien piirien keskusliittona,
tyoskentelee eldkelaisten ja eldketurvaa tarvitsevien henkildiden sosiaalisen
aseman parantamiseksi sek& heidan henkisen ja fyysisen kuntonsa ja vireytensa
yllapitamiseksi,

tekee aloitteita ja esityksia julkiselle vallalle elakeldisten ja eléketurvaa tarvitsevien
aseman parantamiseksi ja riittdvan elaketurvan aikaansaamiseksi,

kehittaa ja jarjestad virkistys-, loma- ja kulttuuripalveluja, sek& muuta vastaavaa
kuntouttavaa toimintaa,

jarjestaa kokouksia, kursseja sekd neuvonta- ja luentotilaisuuksia,

harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa,

toimii muillakin vastaavanlaisilla tavoilla oikeudenmukaisuuden toteuttamiseksi
elakelaisten ja elaketurvaa tarvitsevien hyvaksi.

Toiminnan tukeminen

Liitolla on oikeus
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ottaa vastaan testamentteja ja muita lahjoituksia,

omistaa toimintansa edellyttamaa kiinteda ja irtainta omaisuutta,

panna toimeen arpajaisia ja kerayksia, asianomaisen luvan hankittuaan,
harjoittaa kahvila-, ravitsemus- majoitusliiketoimintaa yhdesséa toimipaikassa
harjoittaa Elakeliitto- tunnuksella varustettujen tuotteiden myyntitoimintaa,
harjoittaa sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, joka muutoin valittémasti liittyy

tarkoituksen toteuttamiseen tai jota on pidettava taloudellisesti vah&arvoisena.



58
Liiton jasenet
Liittyminen jaseneksi

Jaseneksi voi liittya Eléakeliiton piiri tai muu oikeuskelpoinen yhteisd, jonka liiton hallitus
hyvaksyy jaseneksi ja joka suorittaa liittovaltuuston syyskokouksen maaraaman
jdsenmaksun.

Eroaminen

Jos jasen haluaa erota liitosta, siitd on ilmoitettava kirjallisesti liittohallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoitettava eroamisesta liittovaltuuston tai littokokouksen poytékirjaan
merkittavaksi.
Jasenen oikeudet ja velvollisuudet liittoa kohtaan paattyvat eroamisvuoden viimeisena
paivana.
Erottaminen
Liitolla on oikeus erottaa jasen, joka
1. on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin se liittoon liittymalla on sitoutunut,
2. on menettelyllaan liitossa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut liittoa,
3. ei endd tayta laissa tai liiton sd&annoissa mainittuja jasenyyden ehtoja.
Paatos erottamisesta tehdaan liittohallituksen ehdotuksesta liittovaltuuston kokouksessa,
jos kaikista ddnestyksesta annetuista danista vahintaan kolme neljasosaa (3/4) kannattaa
erottamista.
Erotettu jasen menettda valittomasti kaikki oikeutensa liitossa.
Kunniapuheenjohtaja, kunniajasen
Liittokokous voi kutsua liiton kunniapuheenjohtajaksi ja kunniajaseniksi Elakeliiton
jasenyhteistn henkildjasenia, jotka se katsoo erityisen ansioituneiksi Elakeliiton
paamaarien mukaisessa toiminnassa.

Kunniapuheenjohtajalta ja kunniajasenelta ei perita jAsenmaksua.

Kunniapuheenjohtajalla ja - jasenilla on puheoikeus liittokokouksessa ja liittovaltuuston
kokouksissa, mutta ei &anioikeutta.

Huomionosoitukset
Jasenena olevalle henkil6lle, joka on toiminut ansiokkaasti liiton, piirin tai yhdistyksen
luottamus- tai toimihenkil6tehtavissa, voidaan myontaa liiton ansiomerkki

ansiomerkkisaannossa tarkemmin maaréatyilla perusteilla

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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Liiton hallinto

Liiton paatantavaltaa kayttavat littokokous ja liittovaltuusto. Toimeenpanovaltaa kayttaa
liittohallitus.
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Liittokokous

Liittokokous on liiton ylinta paatdsvaltaa kayttava kokous, johon vuosimaksunsa
maksaneilla piireilla ja piirien jasenyhdistyksilla seka yhteisoilla on oikeus lahettaa
edustajia edellisen kalenterivuoden elokuun 31. paivan henkilojasenméaaran perusteella
seuraavasti:

1. yhdistykset voivat lahettdd yhden edustajan alkavaa 300 henkilojasenta kohden

2. piirit voivat l&hettda yhden edustajan jokaista jasenyhdistystensa yhteenlasketun
jasenmaaran alkavaa 3000 jasenta kohden,

3. muut jasenyhteisott voivat lahettéa kukin yhden edustajan.

Liittokokousta valmisteltaessa ja toteutettaessa noudatetaan liittokokouksen hyvaksymaa
ohjesaantoa.

Varsinainen liittokokous pidetaan joka kolmas vuosi kesa-elokuussa liiton liittohallituksen
maaraamassa paikassa ja aikana.

Ylim&arainen liittokokous pidetaan, milloin liiton liittohallitus ja liittovaltuusto pitavat sita
tarpeellisena tai vahintaan kymmenesosa (1/10) liiton &énioikeutetuista jasenista sita
pyytaa kirjallisesti jonkin asian kasittelemista varten.

Liittokokouksen kutsuu koolle liittohallitus vahintdan kuukautta ennen kokousta jasenille
lahetettavalla kutsukirjeelld tai sdhkdisesti ja ilmoittamalla EL-Sanomissa seka vahintaan
yhdessa sanomalehdessa.

Liittokokoukseen saapuvalla edustajalla on oltava valtakirja, josta selvidéd hanen valintansa
littokokousedustajaksi. Kokous voi antaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden muillekin kuin
valtuutetuille kokousedustajille.

Valtakirjojen tarkastustilaisuudesta on ilmoitettava kokouskutsussa.

88
Liittokokouksen tehtavéat

Liittokokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

valitaan kokouksen puheenjohtajat, sihteerit, poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat,
todetaan kokouksen osanottajat,

todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus,

hyvaksytdadn kokouksen ty6jarjestys,

kuullaan liittohallituksen katsaus edellisesté toimintaohjelmakaudesta

paatetaan liiton toimintaohjelmasta liittohallituksen esityksen pohjalta
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7. esitetddn katsaus liiton talouteen,

8. valitaan liiton puheenjohtaja,

9. suoritetaan liittovaltuuston jasenten seka heidan henkilokohtaisten varajasentensa
vaali sdantdjen 9 § mukaisesti,

10.kasitellaan kokouskutsussa mainitut liittovaltuuston ja liittohallituksen esittdmaét
asiat,

11.vahvistetaan seuraavan liittokokouksen ohjesaéanto,

12.paatetdan kannanotosta.

Liittokokouksessa paatokset tehdaan yksinkertaisella aantenenemmistolla. Aanten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani paitsi vaaleissa arpa.

Vaali suoritetaan suljetuin lipuin, ellei yksimielisesti toisin paateta.

Aloitteet liittokokoukselle

Mikali liiton jasen haluaa saada aloitteensa liittokokouksen kéasiteltavéaksi, on aloite lahe-
tettéava kirjallisena liiton liittohallitukselle vahintaan viisi kuukautta ennen kokousta
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Liittovaltuusto

Liiton paatosvaltaa kayttaa liittovaltuusto, paitsi niissa asioissa, jotka on maaratty liitto-
kokouksen kasiteltavéaksi taikka joista liittokokous on tehnyt paatoksen.

Kullakin jasenmaksunsa suorittaneella liiton piirilla oikeus esittaa liittokokouksessa
littovaltuustoon valittavaksi yksi jasen ja talle kaksi henkilokohtaista varajasenta jokaista
piirin jasenyhdistysten yhteisen jasenmaaran alkavaa 2000 jasentéa kohden.

Mikali liittovaltuuston jasen tulee valituksi liittohallitukseen tai on pysyvasti estynyt
toimimasta liittovaltuuston jasenené, hanen tilalleen nousee ensimmainen varavaltuutettu.

Liittovaltuustoon ei voida valita henkil6a, joka on tydsuhteessa joko Elakeliittoon tai
Elakeliiton piiriin.
Liittokokous ei ole sidottu ehdokasasetteluun.

Liittovaltuuston toimikausi alkaa heti liittokokouksen toimittaman vaalin jalkeen.

Puheenjohtajan, jasenten ja varajasenten yhtdjaksoinen toimikausi on enintddn kaksi
kolmivuotiskautta eli kuusi (6) vuotta. Toimikausi on tehtavakohtainen. Liittovaltuusto
valitsee toimikaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
jarjestaytymiskokouksessaan.

Liittovaltuusto valitsee toimikaudekseen sihteerin.

Kokouskutsu



Liittovaltuuston kutsuu koolle liittohallituksen toimeksiannosta liittovaltuuston
puheenjohtaja kullekin jasenelle lahetettavalla henkilokohtaisella kirjeelld. Liittovaltuuston
jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle liittohallitus. Kokouskutsu on lahetettava vahintaan
neljatoista (14) vuorokautta ennen kokousta.

Varsinaisen jasenen ollessa estynyt, tulee hanen tilalleen henkildkohtainen ensimmainen
tai hanenkin estyneené ollessaan toinen varajasen, jolle varsinaisen jasenen on toimi-
tettava saamansa kokouskutsu.

Asioiden kasittely liittovaltuustossa

Liittovaltuusto on paatésvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
puolet jasenista on saapuvilla.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aantenenemmistolla. Aanten mennessa tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani, paitsi vaalissa arpa.

Vaalit toimitetaan suljetuin lipuin, ellei yksimielisesti toisin paateta.

10 8
Liittovaltuuston kokoukset

Liittovaltuuston kevétkokous pidetaan huhti-toukokuussa ja syyskokous marras-
joulukuussa. Ylimaarainen kokous pidetaan, milloin liittovaltuuston puheenjohtaja tai
littohallitus pitaa sita tarpeellisena tai 1/3 liittovaltuuston jasenista sita pyytaa kirjallisesti.

Liittovaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen avaa liiton puheenjohtaja, joka
johtaa puhetta kunnes liittovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

11§
Liittovaltuuston tehtavéat

Kevéatkokous
Liittovaltuuston kevatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus,

valitaan poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat,

hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys,

esitetdan liittohallituksen esittdma vuosikertomus ja paatetaan siita,

esitetaan liittohallituksen laatima tilikertomus ja tilit edelliselta kalenterivuodelta
seka tilintarkastajien niista antama lausunto ja paatetaan tilien hyvaksymisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille sekd muista toimenpiteistd, joihin
vuoden kuluessa pidetty hallinto ja siita tehty tili antaa aihetta,

6. valitaan vaalitoimikunta liittohallituksen jasenten valintoja varten,

7. paatetaan kannanotosta,

8. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut ja hallituksen esittamét asiat seké ne
kokouksen osanottajien kokouksen alussa esittamat asiat, jotka kokous paattaa
ottaa kasiteltavaksi.
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Syyskokous
Liittovaltuuston syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

todetaan kokouksen osanottajat ja paatosvaltaisuus,

valitaan poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat,

hyvaksytdan kokouksen tyojarjestys,

hyvaksytdan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma,

paatetddn seuraavan vuoden aikana perittavista jasenmaksuista,

paatetddn seuraavan vuoden liittovaltuuston puheenjohtajan, liittovaltuuston seka

hallituksen puheenjohtajan ja jdsenten seka eri toimikuntien jasenten

matkakorvauksista ja palkkioista,

paatetaan tilintarkastajien palkkiosta,

8. hyvaksytaan seuraavan vuoden tulo- ja menoarvio,

9. valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi liittohallituksen jasenet, sdantdjen 13 §
mukaisesti, valitaan liittohallituksen ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja
littohallituksen jasenista siten, ettd puheenjohtajistossa on edustettuna molemmat
sukupuolet,

10.valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa tarkastamaan seuraavan
vuoden tileja ja hallintoa,

11. paatetadn kannanotosta,

12.kasitellaan kokouskutsussa mainitut ja liittohallituksen esittamat asiat seka

kokouksen osanottajien kokouksen alussa esittamat asiat, jotka kokous paattaa

ottaa kasiteltaviksi.

ogrwNE

~

12 8§
Liittovaltuuston ylimaarainen kokous

Liittovaltuuston ylimaaraisessa kokouksessa kasitelladn kokouskutsussa mainitut ja liit-
tohallituksen esittamaét asiat.

13§

Liittohallitus

Liiton toimeenpaneva elin on liittohallitus, johon kuuluu liittokokouksessa kolmeksi
vuodeksi valittu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi ja johon valitaan
kymmenen jasenté kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan liittovaltuuston hyvaksyméan
aluejaon mukaisesti siten, etta puolet liittohallituksen jasenista on vuosittain erovuorossa.
Aluejako ei ole sitova.

Ensimmaiselld kerralla erovuoron ratkaisee arpa.

Liittohallituksen jasenen toimikausi on yhtdjaksoisesti enintddn kuusi vuotta. Kuuden
vuoden toimikausi ei koske puheenjohtajaa.

Liittovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus
littohallituksen kokouksissa mutta ei aanioikeutta.



Tyo6valiokunnan muodostavat liittohallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
toiminnanjohtaja. Tydvaliokunta nimedaa itselleen sihteerin.

14 8
Liittohallituksen tehtavat

Liittohallituksen tehtava on

1. johtaa liiton yleista toimintaa,

asettaa tarvittavat maaraaikaiset toimikunnat ja valita edustajat eri yhteisdjen

kokouksiin, joissa liitolla on edustusoikeus,

ohjata piirien ja yhdistysten toimintaa,

hyvaksya liiton jasenet,

vahvistaa piirien rajat,

ottaa toiminnanjohtaja ja muut liiton johtavat toimihenkil6t liiton palvelukseen seka

sopia heidan palkoistaan ja maarata heidan tehtavistdan vahvistamassaan toimiston

hallintosdanndssa,

vastata liiton varainhoidosta ja taloudellisesta toiminnasta,

maarata liittokokouksen paikka ja aika sekéa kutsua se koolle sdantbjen maaraamalla

tavalla seka kutsua liittovaltuuston jarjestaytymiskokous koolle,

. valmistella liittokokouksen ja liittovaltuuston kokousten ohjelma seka kokouksissa

kasiteltavat asiat,

10. huolehtia vuosikertomuksen esittamisesta liittovaltuuston kokoukselle,

11. esittaa liittovaltuuston kevéatkokoukselle tilit ja tilintarkastuskertomus,

12. paattaa liiton liittymisesta jaseneksi sellaisiin kotimaisiin ja kansainvalisiin jarjestoihin
ja elimiin, joihin kuuluminen edistaa liiton tarkoitusperien toteutumista, paatéksen
eroamisesta tekee liittohallitus,

13. suorittaa muut sille kuuluvat tehtavéat
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158
Liittohallituksen kokoukset ja asioiden kasittely

Liittohallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta. Se on paatosvaltainen, jos lasna on puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
lisdksi vahintaan puolet liittohallituksen jasenista.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella 4anten enemmistolla. Aanten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan aani, paitsi vaalissa arpa.
16 8§

Liittohallituksen vastuu

Liittohallitus valvoo, etté liiton asioita hoidetaan lakien, liiton saantdjen ja hallintosaantdjen
sekéa kokousten paatdsten mukaisesti. Liiton puolesta oikeudellisesti vastaa liittohallitus.



178
Nimenkirjoittajat

Liiton nimen kirjoittavat liittohallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekéa
toiminnanjohtaja, kaksi yhdessa.

18 8
Toiminta- ja tilikausi

Liiton tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilit seka liittohallituksen laatima vuosikertomus ja
muut liiton hallintoa koskevat asiakirjat on annettava tilintarkastajille ennen maaliskuun 15.
paivaa.

Tilintarkastajien tulee antaa ennen huhtikuun 1. paivaa liittohallitukselle kirjallinen
lausunto.

198
Liiton sdantéjen muuttaminen

Liiton sdanttjen muuttamiseen vaaditaan, etta ehdotusta on liittokokouksessa kannattanut
vahintaan kolmeneljasosaa (3/4) annetuista aanista.

20 §
Liiton purkaminen

Liiton purkamista koskevan paattksen tekemiseen vaaditaan, etta paatosta on
kannattanut kahdessa peréattaisessa, vahintaan kuukauden valein pidetyssa
littokokouksessa vahintdan neljaviidesosaa (4/5 ) annetuista aanista.

Liiton purkautuessa luovutetaan sen varat liiton vimeisessé kokouksessa tehdyn

paatoksen mukaisesti vanhustenhuollon tukemiseen tavalla, joka mahdollisimman
l&heisesti vastaa liiton tarkoitusperia.

218§
Muut asiat

Muissa kohdin noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia.



