
 TOIMINTASUUNNITELMA  VUODELLE 2025

Yhdistyksen 51. toimintavuosi : 

           Yleistä:                 Yhdistyksen tarkoituksena on eläkeläisten etujen ja oikeuksien valvominen

                                          sekä heidän sosiaalisen turvallisuutensa ja hyvinvointinsa edistäminen.

           Arvot:                    Inhimillisyys, ikäystävällisyys, tasa-arvo, yhteisvastuu ja osallisuus. 

1. Sääntömääräinen toiminta: 
- kevät-ja syyskokoukset sääntöjen mukaisesti
- hallituksen kokoukset pääsääntöisesti kuukauden ensimmäinen maanantai
- osallistutaan piirin kevät-ja syyskokouksiin, matkakulut ja osallistumismaksut maksetaan 
- asetetaan toimikuntia tarvittaessa 

2. Toimintavuoden painopisteet / tavoitteet
- saada uusia  jäseniä  yhdistykseen ja vapaaehtoistyöhön 

              -      Vapaaehtoistyö: kts suunnitelma vuodelle 2025

3. Toiminta
Koulutus
- huomioidaan liiton ja piirin koulutukset
- koulutetaan uudet vapaaehtoiset ja hallituksen jäsenet vuosittain
- osallistutaan piirin alue-ja järjestöpäiviin sekä yhdistyskehittäjien ideointipäiviin 

( 1-3 henkilöä/tilaisuus)
               Kerhotoiminta

              -     Kokoonnumme  maanantaisin klo 13 erilaisin aihein  joko Kimarassa tai muussa ilmoitetussa       
paikassa

               -     kutsutaan kerhoihin vierailulle asiantuntijoita, maksetaan tarvittaessa matkakorvaus

Juhlat ja muut tilaisuudet
- järjestetään mm. toukosiunaus, sadonkorjuujuhla ja joulujuhla 
- osallistutaan ja järjestetään yhteisiä juhlia ja tapahtumia muiden eläkejärjestöjen kanssa
- osallistutaan piirin järjestämiin tapahtumiin ja juhliin

Matkat – ja lomatoiminta
- osallistutaan piirin ja liiton matkoille mahdollisuuksien mukaan
- järjestetään teatteri- ja muita matkoja, esim. matka Härmän kuntoutuskeskukseen tai 

vastaavaan paikkaan sekä ”sokkoretki” ( sokkoretken järjestäjät ei maksua)
- tiedotetaan Lehmirannan lomatoiminnasta

Liikunta
- osallistutaan piirin ja liiton valtakunnallisiin hiihto-suunnistus-ja keilailukilpailuihin ym.

kilpailuihin sekä liikuntapäiviin
- liiton valtakunnallisiin kisoihin osallistujille maksetaan osallistumismaksuista 50 %

               -     tiistaisin frisbeegolfataan klo 10 erikseen 
sovitulla radalla esim. Ketvelniemi

- keskiviikkoisin lähdetään kävelylle klo 10 POP pankki Hetken parkkialueelta

- perjantaisin keilataan klo 13  Liikelataamolla
Kulttuuri

– ilmaisukerhoa (ent. näytelmäkerho) jatketaan



– kuoro yhdessä seurakunnan kanssa jatkaa toimintaa
– osallistutaan piirin ja liiton karaokekilpailuihin
– kehitysehdotuksia vastaanotetaan 

        4.  Viestintä
               -      kiinnitetään jäsenille tiedottamiseen erityistä huomiota (sähköpostitse, 
tekstiviesteillä)

- jäsenkirje, jossa on tapahtumakalenteri, postitetaan jäsenistölle vähintään kerran vuodessa
- liiton omilla onnittelukorteilla muistetaan 80, 90, 95- vuotta täyttäviä jäseniä ja 95-vuoden 

jälkeen muistetaan joka vuosi
- tiedotetaan tapahtumista ja asioista jäsenistölle  yhdistyksen kotisivuilla sekä Facebookissa

               -     järjestetään uusille jäsenille tutustumistilaisuus  liittymisvuoden aikana

      5.  Edunvalvonta 
-      osallistutaan vanhusneuvoston toimintaan omien edustajien kautta

- pidetään yhteyttä kaupunkiin  ja seurakuntaan

      6.  Yhteistyö, vaikuttaminen
- jatketaan yhteistoimintaa Eläkeliiton naapuriyhdistysten , muiden eläkeläisjärjestöjen 

sekä kaupungin kulttuuritoimen,  seurakunnan  ja eri liikuntajärjestöjen kanssa 

     7.  Talous
- varainhankinta tapahtumilla, arvonnoilla ja adressien/korttien myynnillä
- jäsenmaksu
- jäsenmaksut peritään vuoden alussa jäsenkirjeen yhteydessä, elo-syyskuussa liittyneiltä 50 % 

jäsenhinnasta,  jäsenmaksua ei peritä saman vuoden lopulla loka- marras- tai joulukuussa  
yhdistykseen liittyneiltä jäseniltä, eikä 95-vuotta täyttäneiltä, saavutetut jäsenedut säilyvät 
heillä 

- joulu- / vuosilehti 

 


