
Sivu 1 / 6 
 

 

 

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025 

Yhdistyksemme toimintaa ohjaavat seuraavat arvot: 

Inhimillisyys, oikeudenmukaisuus, tasa-arvo sekä yhteisvastuu ja yhteiskuntavastuu 

 

Yhdistyksemme tulevaisuuden visio: 

Järjestämme ikäihmisille tasa-arvoista toimintaa olemalla Iisalmen suurin, näkyvin ja uudistuvin elä-

keläisyhdistys. 

 

Yleistä 

Eläkeliitto on Suomen suurin eläkeläisjärjestö, jolla on noin 116 000 jäsentä. Eläkeliitto on perus-

tettu vuonna 1970 ja se koostuu 20 piiristä ja 391 paikallisyhdistyksestä. Liiton tavoitteena on ikäys-

tävällinen Suomi. Toiminnan keskiössä ovat ympäri Suomea sijaitsevat paikallisyhdistykset, joissa 

viihdytään ja toimitaan yhdessä. 

53 vuotta toiminut Iisalmen yhdistys kuuluu Ylä-Savon piiriin.  Yhdistyksen tarkoituksena on eläke-

läisten ja eläketurvaa tarvitsevien henkisten ja aineellisten etujen ja oikeuksien valvominen sekä 

heidän sosiaalisen turvallisuutensa ja hyvinvointinsa edistäminen. Liikunta on kuntoa ylläpitävänä 

ja kehittävänä sekä henkistä hyvinvointia lisäävänä tärkeällä sijalla toiminnassamme. Kulttuuri on 

hyvin esillä kerhotoiminnassa ja päivähetkissä. Kulttuuria on mukana myös retkien kohteissa. Yhdis-

tyksen vapaaehtoistoiminta on hyvin aktiivista. 

Panostamme toiminnan monipuolisuuteen ja toiminnasta tiedottamiseen.  

Jäseniä yhdistyksessä on 961 (15.10.2024). Vuoden 2024 (1.1. -15.10) aikana olemme saaneet 82 

uutta jäsentä. 

Edunvalvonta 

Yhdistyksen edunvalvonnasta vastaa pääasiassa Eläkeliitto pitämällä yhteyttä valtakunnan päättä-

jiin ja toimimalla aktiivisesti EETU ry:ssä. Eläkeläisliittojen etujärjestö EETU ry on eläkeläisjärjestöjen 

yhteistyöelin, joka toimii valtakunnan tasolla ikäihmisten taloudellisten ja sosiaalisten etuuksien ja 

oikeuksien parantamiseksi. 

Iisalmen Ikäihmisten neuvosto hoitaa edunvalvontaa paikallisella tasolla. Kyllikki Rytkönen on yhdis-

tyksen edustaja ja neuvoston puheenjohtaja. Jukka Kääriäinen on yhdistyksen varaedustaja neuvos-

tossa. 
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YHDISTYKSEN PERUSTOIMINTA 

Jäsenkokoukset 

• Yhdistyksen kevätkokous pidetään maaliskuussa ja syyskokous marraskuussa. 

• Hallituksen muodostavat puheenjohtaja ja vähintään 8 jäsentä. Hallitus kokoontuu puheenjoh-

tajan kutsusta noin 5 kertaa vuodessa. 

• Hallitus päättää tarvitsemiensa työryhmien valitsemisesta ja työryhmät kokoontuvat tarpeen 

mukaan.  

• Toimintakauden aikana järjestämme kerhojen lisäksi torstaisin klo 11–12 tapahtumia ja vierai-

luja eri teemoilla. Torstaitapahtumat pidetään kevätkaudella Nuorisotalolla. Kaupunki tarvit-

see Nuorisotalon väistötilaksi Kulttuurikeskuksen remontin ajaksi, jolloin syyskaudelle on yh-

distyksen etsittävä nykyisin Nuorisotalolla pidettäville toiminnoille uudet tilat. 

OPINTOKERHO- JA KURSSITOIMINTA 

Kerhotoiminta 

Kevät- ja syystoimintakausilla järjestämme erilaisia opintokerhoja. Tavoitteena on pitää kerhoissa 

(11 kerhoa) kävijöiden kokonaismäärä nykytasolla keskimäärin 350 kävijää/viikko.  

 

Pidämme kerhotoiminnan monipuolisena ottaen huomioon jäsenkunnan ikärakenne. Uusia kerhoja 

perustamme jäsenten toiveiden ja resurssien mukaan. Kerhon lopettaminen on mahdollista, jos 

siellä ei ole kävijöitä tai ohjaajaa ei löydy.  

 

Koulutus 

 

• Yhdistys ei järjestä omaa koulutus- tai kurssitoimintaa, vaan osallistumme liiton ja piirin sekä 

paikallisten toimijoiden järjestämiin koulutuksiin. 

 

JUHLAT JA KULTTUURITOIMINTA 

Juhlat 

• Kevätkauden päätöspaikka päätetään kevätkauden ohjelman suunnittelun yhteydessä. Syyskau-

den päätämme yhteiseen joulujuhlaan.  

• Karaoketanssit järjestetään keväällä ja syksyllä 

• Sunnuntai-illan tansseja järjestämme 10 kertaa, jos syyskaudelle saadaan tansseille pitopaikka. 

• Osallistumme eläkejärjestöjen yhteiseen ystävänpäivätilaisuuteen. 

Hengelliset tapahtumat 

• Kevätkaudella järjestämme kinkerit ja syyskaudella seurat perinteisen pottupuurotarjoilun yh-

teydessä. 
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Kulttuuritapahtumat 

• Retkiin liitetään teatteria, ym. kulttuurikohteita. 

• Osallistumme vanhustenviikon tapahtumiin ja niiden järjestämiseen. 

RETKET JA MATKAT 

Retkiä toteutetaan resurssien ja jäseniltä saatujen toiveiden mukaan: 

• Kevät- ja Syysretki 

• Teatteriretket kevät- ja syyskaudella 

• Retki lähialueelle kevät- ja syyskaudella 

• Jokin em. retkistä on luontoretki 

 

VAPAAEHTOISTOIMINTA 

• Vapaaehtoistoimintaa kehitetään Eläkeliiton koulutusten ja ohjeiden pohjalta. 

• Olemme mukana tilaisuuksissa, joissa tuodaan vapaaehtoistoimintaa esille. 

Vapaaehtoistoiminta on tärkeä osa yhdistyksen toiminnasta. Vapaaehtoistyötä tehdään monissa eri 

muodoissa, kuten vierailut palvelutaloissa, henkilökohtainen auttaminen ja naapuriavun antami-

nen. Korostamme vapaaehtoistoiminnan korttien täyttämisen merkitystä ja tärkeyttä. 

LIIKUNTA JA TERVEYS 

Yhdistyksellä on toiminnassa 7 liikunnallista kerhoa (keila- ja lentopallokerhot, kaksi kuntosaliryh-

mää, 2 tanssiryhmää ja ÄijäVirtaa-kerhon keilailu).  

• Sunnuntai-iltojen tanssit järjestetään toimintakaudella 10 kertaa. 

• Terveyteen liittyviä luentoja pidetään torstain päivähetkissä. 

• Yhdistyksen jäseniä osallistuu Eläkeliiton valtakunnallisiin mestaruuskisoihin, mm. keila-, golf-, 

lentopallo-, suunnistus- ja TonkKum-kisoihin. 

TIEDOTUS 

Tiedotus jäsenistölle 

• Jäsentiedotteen lähetämme kerran vuodessa ennen kevätkauden alkua. Viestinnässä koros-

tamme jäsenyyden merkitystä. 

• Ilmoitukset tapahtumistamme julkaistaan Iisalmen Sanomien lauantain Menovinkeissä ja ko-

kouksia palstalla. Lisäksi ilmoitamme tapahtumista Facebookissa (https://.face-

book.com/61554205044833 ) ja lähetämme sähköpostia jäsenille, jotka ovat ilmoittaneet s-pos-

tiosoitteensa yhdistykselle. Tansseista ilmoitamme Töllöttimessä tai Radio Sandelsissa ja Tanssi-

palvelin.fi-palvelussa.  

• Lisäksi ilmoitamme maksuttomilla Tapahtumat Iisalmi -palstoilla. 

https://.facebook.com/61554205044833
https://.facebook.com/61554205044833
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• Omat nettisivut (www.elakeliitto.fi/yhdistykset/iisalmi) pidämme ajan tasalla ja mielenkiintoi-

sina. Markkinoimme jäsenille nettisivujen käytön lisäämistä. 

• Jäsenrekisteri mahdollistaa sähköpostin käytön lisäämisen korvaamaan kallista postitusta sekä 

tekstiviestien käytön tiedottamisessa. 

Muu tiedotus 

• Esitämme uutisemme julkaistavaksi Iisalmen Sanomissa ja muissa paikallisissa julkaisuissa.   

• Olemme valmiita esittelemään toimintaamme eri tapahtumissa. 

• Hallituksen yhdistyksen toimintaa koskevista päätöksistä lähetämme pöytäkirjakoosteen kerho-

jen ohjaajille ja muille toimijoille. Muu hallituksen, kerhojen ohjaajien ja muiden toimijoiden 

keskinäinen tiedonkulku hoidetaan sähköpostilla ja puhelimitse. 

VAIKUTTAMINEN 

• Yhdistyksellä on edustaja kaupungin ikäihmisten neuvostossa. Kyllikki Rytkönen on yhdistyksen 

edustaja ja neuvoston puheenjohtajana vuosina 2023–2025. Jukka Kääriäinen on varaedustaja. 

• Otamme kantaa Ikäihmisten neuvoston julkilausumiin eläkeläisten paikallisiin elinolosuhteisiin 

liittyvissä asioissa. 

• Eläkeliiton Ylä-Savon piirin hallituksessa yhdistystä edustaa Jukka Kääriäinen. 

• Otamme kantaa Eläkeliiton ja Ylä-Savon piirin esittämiin kannanottoihin. 

YHTEISTYÖ 

Yhteistyökumppaneita ovat eri muodossaan:  

• Eläkeliitto ja Eläkeliiton kautta valtakunnalliset yhteisöt mm. EETU ry 

• Eläkeliiton yhteistyökumppanit vuonna 2025 

• Eläkeliiton Ylä-Savon piiri ja piirin muut yhdistykset 

• Maaseudun Sivistysliitto 

• Iisalmen kaupunki ja oppilaitokset 

• Ikäihmisten neuvosto 

• Ylä-Savon seurakuntayhtymä/Iisalmen seurakunta ja Iisalmen ortodoksinen seurakunta 

• Ylä-Savon alueen eri järjestöt 

• Iisalmen eläkeläisyhdistykset  

• Iisalmen yritykset, jäsenetuja vuosittain antavat yritykset ilmoitamme jäsentiedotteissa. 

• Olemme mukana Ikäihmisten viikon tilaisuuksien toteutuksessa.  

• Olemme mukana toteuttamassa mahdollisia yhteistyötapahtumia yläsavolaisten eläkejärjestö-

jen ja muiden yhdistysten kanssa. 

• Osallistumme Eläkeliiton Ylä-Savon piirin tapahtumiin, retkiin ja koulutuksiin. 

• Jäsenillä on mahdollisuus osallistua valtakunnallisiin Eläkeliiton kilpailuihin, mm. golf, karaoke-, 

hiihto-, keilailu-, TonkKum-, metsätaito-, lentopallo- ja suunnistuskilpailuihin. 

  

http://www.elakeliitto.fi/yhdistykset/iisalmi
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TALOUS 

Varainhankinta 

• Jäsenmaksut (Jäsenmaksua ei peritä joulukuussa liittyneiltä eikä 90 vuotta täyttäneiltä. Joulu-

kuussa liittyneet viedään jäsenrekisteriin seuraavan vuoden puolella) 

• Kerätyt kerhomaksut  

• Maaseudun Sivistysliiton mahdolliset tuet 

• Kahviotoiminta Nuorisotalolla torstaitapahtumissa 

• Arpajaiset kauden päättäjäisissä ym. tilaisuuksissa 

• Tanssien pääsymaksut ja kahvion myynti  

• Eläkeliiton ja oman yhdistyksen tuotteiden myynti 

• Kaupungin avustus 

• Liiton mahdollinen avustus 

• Mahdolliset tapahtumakohtaiset tukijat 

 

Yhdistyksen jäsenmaksu on 20 euroa/jäsen, josta yhdistykselle jäävä osuus on 6,0 euroa/jäsen.  

 

Suurimmat menoerät 

 

• Kerhotilojen ja torstaitapahtumien vuokrat 

• EL-sanomat ja maksu liitolle (8,0 €/jäsen) 

• Piirin jäsenmaksu (6 €/jäsen) 

• Jäsenkirjeet ja onnittelukortit 

 

Jäsenhankinta ja muistamiset 

 

Hankimme uusia jäseniä toiminnan ja kerhojen kautta (hiljakkoin eläkkeelle jääneet). Tavoite on 60 

uutta jäsentä vuoden 2025 aikana. 

• Uusille jäsenille lähetämme tietopaketin yhdistyksen toiminnasta heti liittymisen jälkeen. 

• Eläkeliitto lähettää uusille jäsenille Tervetuloa-kirjeen ja EL-Sanomat 

• Yhdistyksen jäsenen täyttäessä merkkivuosia, 70, 80, 90 tai 100 vuotta, muistamme häntä on-

nittelukortilla. 

 

TOIMINNAN ARVIOINTI, KEHITTÄMINEN JA TULEVAISUUDEN NÄKYMÄT 

 

Yhdistyksen toiminnan tavoitteita ovat jäsenten henkisen hyvinvoinnin lisääminen ja fyysisen kun-

non ylläpitäminen ja monipuolinen kehittäminen jäsenkunnan toiveiden pohjalta. Toimintaa toteu-

tetaan syyskokouksen hyväksymän toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisesti. Toiminnan 

kiinnostavuutta ja laatua kuvaa toimintaan osallistuneiden määrä ja saadut palautteet. Osallistu-

mista seurataan ja tilannetta arvioidaan kevätkauden jälkeen. 
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Talouden tasapainoa on vuosina 2022–24 auttanut yhdistyksen järjestämät valtakunnalliset mesta-

ruuskilpailut. Lähivuosina yhdistyksellä ei ole mestaruuskilpailuita järjestettävänä. Ilman MSL-tukia 

yhdistys ei pystyisi järjestämään näin monipuolista kerhotoimintaa jäsenille. Taloutta rasittavat tila-

vuokrat, yleinen kustannusten nousu ja liiton ja piirin suuret osuudet (yhteensä 70 %) jäsenmak-

suista. 

 

Viime vuosien uusien jäsenien suuren määrän ja jäsenten aktiivisuuden myötä yhdistyksen toimin-

nan odotetaan pysyvän vuoden 2024 tasolla. 

 

21.10.2024 

Hallitus 


